
पॉश अधिधियम, 2013
"कार्यस्थल पर महिलाओं के लैंहिक उत्पीड़न (हनवारण, प्रहिषेध और प्रहििोष)
अहधहनर्म, 2013" महिलाओं िेिु सुरहिि कार्य स्थल सुहनहिि करने और
िररमापणूय कार्ायनुकूल वािावरण बनाने के हलए अहधहनर्हमि हकर्ा िर्ा ि,ै जो
महिलाओं की हस्थहि और अवसर की समानिा के अहधकार का सम्मान करिा ि।ै

आईआईपीएस धिशाधििशे
आईआईपीएस लैंहिक उत्पीड़न और भेदभाव मुक्त पररवेश को बढावा देने के हलए समहपयि ि।ै र्ि हबना हकसी डर के

उत्पीड़न की हकसी भी घटना की ररपोटय करने िथा उसकी िोपनीर्िा और हनष्पि हनवारण का अहधकार सुहनहिि

करिा ि।ै र्ि संस्थान र्ौन उत्पीड़न और लैंहिक भेदभाव के प्रहि पणूय असहिष्णु ि।ै अपने कार्य स्थल पर सभी

व्र्हक्तर्ों के साथ सम्मान और िररमापणूय व्र्विार सुहनहिि करने िेिु प्रहिबद्ध ि।ै

आईआईपीएस आंतरिक सधमधत
आईआईपीएस-आंिररक सहमहि का िठन 2014 में िुआ था। िब से, आईआईपीएस-

आईसी कार्यस्थल पर महिलाओं के हवरुद्ध र्ौन उत्पीड़न को रोकने िथा पररसर

में एक सुरहिि कार्य वािावरण सुहनहिि करने के हलए पॉश अहधहनर्म 2013 और

र्जूीसी हनर्म 2015 का हनष्ठापवूयक पालन करने िेिु प्रहिबद्ध ि।ै

शािीरिक स्पशश औि चषे्टएं  यौि संबंिों की मांग/ अिुिोि काम िंजीत धिप्पधियााँ कििा

कामोत्तधेजत सामाग्री का 
प्रिशशि 

यौि संबंधित अशोभिीय मौधिक 

अथवा धिधित अवांछिीय आचिि

िैंधगक उत्पीड़ि जधित अन्य 

परििाम 

धववड प्रो ववो (शाधदिक रूप से ‘इसके धिए यह')
कार्यस्थल पर हनर्ोक्ता र्ा वररष्ठ के द्वारा रोजिार र्ा उससे लाभ प्राप्त करने के बदले में
र्ौन िहिहवहध र्ा व्र्विार के हलए स्पष्ट र्ा हनहिि शिय रखना और ऐसा न करने पर

प्रहिकूल कारय वाई की धमकी देना।

प्रधतकूि/शत्रतुापूिश कायश वाताविि
कोई भी व्र्विार हजसमें अंिहनयहिि र्ा स्पष्ट र्ौन आशर् िो जो हक

1. शतु्रिापणूय, डराने वाला र्ा आक्रामक वािावरण बनािा िो।
2. अपमानजनक व्र्विार से उसके कार्य प्रदशयन और स्वास््र् पर असर पड़ने की
संभावना िो।

वांधछत व्यवहाि

सिज मिससू िोना 

पारस्पररक

हनर्ंहत्रि 

इहछिि 

समानिा

काननूी

हनष्कपट 

सरािनीर् 

प्रसन्नहित्त 

सकारात्मक आत्मसम्मान 

अवांधछत व्यवहाि

असिज मिससू करना

एक िरफा

असमथय मिससू करना

अवांहिि

असमान

िरैकाननूी

कपट 

हनंदनीर् 

क्रोध/उदासी

नकारात्मक आत्मसम्मान

व्यधथत मधहिा

कायशित

घिेि ू

कामगाि 
धियधमत अस्थाई तिथश 

िधैिक 

मजिूि

आगंतकु छात्र

आंतरिक सधमधत
के पास  धशकायत 

िजश कििा 

अंहिम घटना के 3

मिीने के भीिर

प्रधतवािी को
िोधिस 

हशकार्ि की प्रहि 
प्राप्त िोने के 7 हदनों
के भीिर

जांच समय-
सीमा

90 हदनों के
भीिर

आईसी द्वािा 
धियोक्ता को रिपोिश
प्रस्ततु कििा

जांि परूी िोने के 10
हदनों के भीिर

धसफारिशों का कायाशन्वयि

60 हदनों के भीिर

प्राप्त धशकायत 

औपिाररक

आंिररक सहमहि

हनर्ोक्ता

स्थानीर् सहमहि
/न्र्ार्ाहधकरण/न्र्ा

र्ालर्

अनौपिाररक

आपसी सुलि

कमशचािी: र्ि कोई ऐसा व्र्हक्त अहभपे्रि िै जो आईआईपीएस के सदस्र्ों में संकार् (स्थार्ी और
अस्थार्ी), कमयिारी (स्थार्ी और अस्थार्ी), अनुसंधान िात्र (पणूयकाहलक और अंशकाहलक), दहैनक

वेिनभोिी कार्यकिाय, और कोई पररसर में अन्र् आिंिुक भी शाहमल िैं।

छात्र: ऐसा कोई भी व्र्हक्त हजसने हवहधवि प्रवेश हलर्ा िो और अध्र्र्न के हकसी कार्यक्रम में भाि
हलर्ा िुआ िो, हजसमें अल्पकाहलक प्रहशिण (हनर्हमि र्ा दूरस्थ माध्र्म से) शाहमल िो र्ा जो प्रवेश
लेने की प्रहक्रर्ा में िो र्ा हकसी संस्थान की िहिहवहध में भािीदार िो, वि संस्थान का िात्र माना

जाएिा।

कायशस्थि/परिसि: "कार्यस्थल" की पररभाषा से अत्र्हधक व्र्ापक ि।ै ऐसे सभी स्थान र्ा भहूम
हजस पर आईआईपीएस और उससे संबंहधि संस्थािि सुहवधाएं/सुहवधाएं हस्थि िैं र्ा आईआईपीएस
के स्वाहमत्व िथा हनर्ंत्रण में िैं जसेै हक पुस्िकालर्, प्रर्ोिशालाएं, व्र्ाख्र्ान कि, आवास,
कैं टीन और खेल के िेत्र आहद। इसमें प्राहधकरण द्वारा प्रदान हकए िए पररविन सहिि आहधकाररक
कार्य र्ा अध्र्र्न/िेत्र कार्य के दौरान हकसी कमयिारी र्ा िात्र द्वारा दौरा हकर्ा िर्ा कोई भी स्थान
जिां वि अपने अध्र्र्न की िहिहवहध में प्रहिभाहििा िेिु र्ा हकसी प्रहशिण में शाहमल िोिा ि.ै
हशकार्ि हजसके भी हवरुद्ध दजय की िई ि,ै आईआईपीएस उनका कार्यस्थल िै जब िक हक र्ि

िीसरे पि का उत्पीड़न न िो।

यौि उत्पीड़ि: लैंहिक उत्पीड़न एक ऐसा अवांहिि आिरण ि,ै जो प्रत्र्ि र्ा परोि रूप से लैंहिक
प्रवहृत्त को प्रदहशयि करिा ि।ै र्ि लैंहिक भावना से रु्क्त मौहखक, शारीररक, सांकेहिक अथवा
हलहखि रूप में िो सकिा ि।ै लैंहिक उत्पीड़न में र्ौन उत्पीड़न, अवांहिि र्ौन प्रस्िाव, कार्य के बदले
र्ौन अनुग्रि िथा इसे न मानने पर प्रहिकूल पररणाम व उसकी धमकी देना र्ा र्ौन प्रवहृत्त का अन्र्
मौहखक एवं शारीररक उत्पीड़न शाहमल िो सकिे िैं जो, अपमानजनक, शतु्रिापणूय एवं भर्पणूय

वािावरण उत्पन्न करिा िो।

परिभाषा

िैंधगक उत्पीड़ि वया ह?ै

कायशस्थि पि यौि उत्पीड़ि के रूप

िडं 

धशकायत धिवािि समय-सीमा 

कौि-कौि धशकायत कि सकता ह?ै

धशकायत में उल्ििेिीय तत्व समािाि प्रधिया 

घटना/घटनाओ ंका
दस्िावेज़ सहिि 

हलहखि हववरण

हदनांक और 

समर् 

घटना/घटनाओं

का स्थान

प्रहिवादी का
नाम और संपकय

हववरण  

पिों के बीि संबंध 

आंतरिक सधमधत के कायशकािी सिस्य 
एवं उिके संपकश  धवविि 

िेिावनी

हलहखि माफी

अछिे आिरण का अनुबंध 

िात्रावास/मेस/पररसर में प्रवेश वहजयि

एक हवहशष्ट अवहध के हलए हनलंबन

पररणाम रोकना

परीिा से वंहिि करना

फेलोहशप को रोकना

हनष्कासन 

संस्थान में दाहखला वहजयि 

िेिावनी

हलहखि माफी

अछिे आिरण का अनुबंध

कोई अन्र् प्रासंहिक प्रहक्रर्ा

सेवा पुहस्िका में प्रहिकूल हटप्पणी

सेवा लाभों से वंहिि कर हदर्ा जाना 

वधैाहनक हनकार्ों की सदस्र्िा, 
पुनहनयरु्हक्त, र्ा अनुबंध का नवीनीकरण से 
इनकार

वेिन वहृद्ध/पदोन्नहि रोकना

पदावनहि

हनलंबन

सेवामुहक्त

िेिावनी

हलहखि माफी

पररसर में प्रवेश वहजयि

कमशचािी

अन्य पक्ष
(ग्राहक, आगंतकु, धविेता)

नोट:
1. कारय वाई का कारण हलहखि में देना िोिा।
2. हशकार्िकिाय पर हकसी भी िरि से दबाव डालने

और सहमहि पर दबाव/धमकी देने वाले व्र्हक्तर्ों
के हवरुद्ध कारय वाई की जाएिी।

3. हशकार्िकिायओ ं की िोपनीर्िा सख्िी से
बरकरार रखी जाएिी।

छात्र

अध्यक्ष प्रोफेसि अचशिा के िॉय

संकाय सिस्य
डॉ. िेशमी आि.एस
डॉ. सिेुश जिुगिी

गिै-अध्यापिित 
कमशचािी  

सशु्री िवीिा िाविो
डॉ. पी. मुरुगसेि
सशु्री शीति झोिे

छात्र सिस्य

श्री चंिि हांसिा
सशु्री कोमि गजधभये
सशु्री पूजा िास
श्री तषुाि डाकुया

बाह्य सिस्य प्रोफेसि धवभूधत पििे

संपकश धवविि

कायाशिय
022-42372400

अध्यक्ष
022-42372544
8879247432

पिामशशिाता का िंबि 
9820565115

आपातकािीि सवेा
सहायता िं  

112

ईमिे:
iccommittee@iipsin

dia.ac.in 

वबेसाइि:
https://www.ugc.gov
.in/pdfnews/720362
7_UGC_regulations-

harassment.pdf

शी-बॉवस धिकं 
https://shoebox.nuc.i

n

धडजाइि िेधडि: पिधमता मजूमिाि (पीएचडी छात्र, आईआईपीएस)

धहंिी अिुवाि : धिवेधिता धमश्रा (धहंिी अधिकािी, आईआईपीएस )

पोस्टर के्रडिट: ट्रिबेनी स्नोबॉल, अगंशुमन बगै, अन्वेषा शमाा 
(एमए/एमएससी, सेम II, 2023)

अंतिाशष्ट्रीय जिसंख्या धवज्ञाि संस्थाि 
(हवश्वहवद्यालर् समिुल्र्)

िोवंडी स्टेशन रोड़, देवनार, मंुबई – 400088

कायशस्थि पि मधहिाओ ंएवं छात्रों के िैंधगक उत्पीड़ि की धिवािि, प्रधतषिे औि प्रधततोष 
के हलए आईआईपीएस हदशाहनदेश

https://www.ugc.gov.in/pdfnews/7203627_UGC_regulations-harassment.pdf
https://shoebox.nuc.in/


INTERNATIONAL INSTITUTE FOR POPULATION SCIENCES
(Deemed-to-be-University)

Govandi Station Road, Deonar, Mumbai – 400088

IIPS Guidelines for
Prevention, Prohibition, and Redressal of Sexual Harassment of 

Women and Students at the Workplace
PoSH Act, 2013

The “Sexual Harassment of Women at Workplace (Prevention,
Prohibition, and Redressal) Act, 2013” was enacted to ensure
safe working spaces for women and to build enabling work
environments that respect women’s right to equality of status
and opportunity.

The IIPS Guidelines 
IIPS is dedicated to fostering a work environment, free from sexual harassment and
discrimination. It ensures the right to report any incidents of harassment without fear
of retaliation and redressal with confidentiality and fairness. It has zero tolerance for
sexual harassment and discrimination based on sex/gender. It is dedicated to ensuring
a workplace where all individuals are treated with dignity and respect.

IIPS Internal Committee
The Internal Committee of IIPS was established in 2014.
Since then, the IC-IIPS has been committed to follow the
PoSH Act and UGC regulations to prevent sexual harassment
against women and to ensure that the campus is a safe work
environment.

Physical Contact and 
Advances

Demand/Request for 
Sexual Favours

Making Sexually 
Coloured Remarks

Showing 
Pornography

Unwelcomed 
Physical, Verbal or 

Non-verbal Conduct  
of Sexual Nature 

Related 
Consequences on the 

Victim

Quid Pro Quo (Literally ‘This for That’)
Implying or explicitly stating that sexual favours are a condition
for job benefit and threatening adverse action if sexual advances
are rejected.

Hostile Work Environment
Any behaviour that has an implicit or explicit sexual undertone
that
1. Creates a hostile, intimidating, or offensive work environment.
2. Humiliating treatment is likely to affect her work performance
and health well-being.

Welcome Behaviour

Feels Good

Reciprocal

In-control

Wanted

Equality

Legal

Open

Appreciative

Happy

Positive Self-Esteem

Unwelcome Behaviour

Feels Bad

One-Sided

Feels Powerless

Unwanted

Power-based

Illegal

Invading

Demeaning

Causes Anger/Sadness

Causes Negative Self-Esteem

Aggrieved Woman

Working

Domestic 
Worker

Regular Temporary Ad Hoc Daily 
Wage

Visitor Student

Submission of 
Complaint to 

IC

Within 3 
months of the 
last incident

Notice to 
Respondent 

Within 7 days 
of receiving a 

copy of the 
complaint

Completion 
of Inquiry

Within 90 
days

Submission of 
Report by IC 
to Employer

Within 10 days 
of completion of 

the inquiry

Implementation of 
Recommendations

Within 60 days

Complaint Received

Formal

Internal 
Committee

Employer

Tribunal/Court

Informal

Conciliation

Employee: A person as defined in the Act and also members of the IIPS
including faculty (permanent and temporary), staff (permanent and
temporary), research scholar/student (full-time and part-time), daily wage
worker, and any other visitor in the campus.

Student: Anyone duly admitted and pursuing a program of study, including
short-term training (through regular or distance mode) or who is in the
process of taking admission or a participant to any institute activity.

Workplace/Campus: The definition of “workplace” is quite broad.
Location or land on which IIPS and its related institutional
facilities/amenities are situated or owned and controlled by the IIPS such
as libraries, labs, lecture halls, residences, canteens and playgrounds etc.
It also includes any place visited by an employee or student during official
work or study/ fieldwork including transportation provided by the
Authority. Whoever the complaint is filed against, IIPS is their workplace
unless it’s third-party harassment.

Sexual harassment: An unwanted conduct with a sexual undertone, if it
occurs or which is persistent and which demeans, humiliates or creates a
hostile and intimidating environment or is calculated to include submission
by actual or threatened adverse consequences.

Glossary

What is sexual harassment? 

Forms of Workplace Sexual Harassment

Punishments

Complaint 
Redressal Timeline

Who all can complain?

Elements of Complain Redressal Mechanism

Written 
Description 

of Incident/s 
with 

evidence

Date[s]

and Timing

Location of 
the 

Incident/s

Respondent
’s Name and 

Contacts

Relationship 
between 
Parties

Internal Committee Members
And Contact Details

Warning

Written apology

Bond of good behaviour

Debarring entry into the 
hostel/mess/campus

Suspension for a specific period

Withholding results

Debarring from exams

Stopping of 
fellowship/contingency

Expulsion

Denial of admission

Warning

Written apology

Bond of good behaviour

Any other relevant mechanism

Adverse remarks in the service 
book

Debarring from duties

Denial of membership of 
statutory bodies, reemployment, 
or renewal of contract

Stopping of 
increments/promotions

Reverting demotion

Suspension

Dismissal

Warning

Written apology

Debarring entry into the 
campus

Employee

Third-Party 
(Client, Visitor, Vendor)

NOTE: 
1. The reasons for the action have to

be provided in writing.
2. Action will be taken against

person(s) who try to pressurise the
complainant in any way and any
pressure/threat to the committee.

3. Confidentiality of the complainants
will be strictly maintained.

Students

Chairperson Prof. Archana K Roy

Faculty 
Members

Dr. Reshmi RS
Dr. Suresh Jungari

Staff 
Members

Ms. Lavina Tauro
Dr. P. Murugesan
Ms. Sheetal Zore

Student 
Members

Mr. Chandan Hansda
Ms. Komal Gajbhiye
Ms. Puja Das
Mr. Tushar Dakua

External 
Member

Prof. Vibhuti Patel

Contact 
Details:

Office
022-42372400

Chairperson
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